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SUNUS

Kamu mevzuatimiz i¢in ¢ok yeni bir
kavram  olan  stratejik  planlama, kamu
kurumlarinin varhigimi daha etkili bir bigimde
strddrebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin,
verimli, hesap verebilir, degisim ve yeniliklere
acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir
arag olarak giindeme gelmistir.

Diinyada ve iilkemizde yasanan hizl
degisimler, sorunlar1 gecici tedbirlerle zamana
yaymak yerine etkili ve kalict ¢Oziimler
iiretebilmek amaciyla kamu kurumlarini, uzun
donemli dnlemler almaya zorlamakta ve etkili bir
kamu yonetimi icin stratejik yaklasimlarin
gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

p Bu degisim ve gelisim kamu kurumlarinin
stratejik planlarin1 hazirlamalarini, belirledikleri misyon, vizyon dogrultusunda amag ve
hedeflere iliskin gelistirdikleri faaliyet/ projeleri bitce haline getirmelerini, planin
uygulanmast safhasinda etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmenin yapilmasini
gerektirmektedir.

Ozellikle son yillarda kamu ydnetiminin yeniden yapilanmasi gercevesinde kamu
kurumlarimin daha etkin ve verimli bir yapiya kavusturularak hizmetin kalitesinin artirilmasi
amaclanmakta ve cesitli yasal diizenlemeler ile buna hukuki bir temel olusturulmaya
calistirilmaktadir.

Bu yeni anlayis ile birlikte yerel 6l¢ekte, kamuda planli hareket etme donemi baslamas,
katilimeilik 6n plana ¢ikarilarak sivil toplum kuruluslarina bir hayli gérev ve sorumluluk
yiiklenmistir. Kamu yonetimi ve sivil toplum kuruluslar1 bu degisim stirecine ayak uydurmak
zorundadir. Glinlimiizde her seyi yoneticilerden bekleme devrinin geride kaldigi herkes
tarafindan bilinmeli, toplumun tiim kesimleri ¢ocuklarin egitimine duyarli olmali ¢6ziim
iiretmede bir paydas olarak yonetime katki saglama gerekliligi benimsenmelidir.

Fakat yukaridaki diisiinceler dogrultusunda ¢alisma hayatimiza yeni giren bu uzun vadeli
planli ¢alismaya planlayicilar ve de uygulayicilar olarak bizler suan igin yeterli birikime sahip
olmadigimiz agikardir. Kirsal kesimin egitim diizeyi diisiik katilimcilig1 yetersiz velilerimiz
olmas1 hesabiyla da yeterli veli destegi alamayacagimizi bilerek yapacagimiz planlamada bu
yetersizliklerimizi de ilerleyen zaman igerisinde tamamlayarak gercek uygulanabilir planlar
yapabilmeliyiz.

Bagogrt. Hiiseyin TUNCER

Miidiir V.
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadt Unvani
Hiiseyin TUINCER Miudiir Hayrettin KILIC Miudir Yrd.
Ali Sen MURAT Miidiir Yrd. AKkif ARI Ogretmen
Zeynep YENI Ogretmen Selma TABUK Ogretmen
Ferdi SAHIN Okul Aile Birligi Bsk. Muhammet TASKAN Veli
Salih CICEK Bir Uye Enes SAHIN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamustir.
Ekip {tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Sivas - Sugehri ilgesinde TOKI'nin yapilmastyla birlikte bolgeye okul ihtiyact
hasil olmustur. Bu nedenle 24 derslikli ve tam tesekkiillii bir okul yapilmis olup, 2011
yilinda egitim 6gretim hayatina baslamistir. Okulumuzda Fen Laboratuvari, Bilisim
dersligi, resim dersligi ve kuttiphane de bulunmaktadir. Okulumuz dogalgaz ile
isinmaktadir. Fatih projesi kapsaminda fiber internet baglanan okulumuzda 18 adet
akilli tahta bulunmaktadir. Okulumuz 2023/2024 egitim 6gretim yilinda bir mudiir,
bir ilkokul mudiir yardimcisi, bir ortaokul miidir yardimecisi, 7 ilkokul ve 10
ortaokul brans ¢gretmeni olmak toplam 20 personelden olusmaktadir. Okulumuz
mevcut Ogrenci sayist 175 tasimali, 44 gilindiizlii olmak tizere toplam 219" dur.
[lkokul kisminda 101 &grenci, ortaokul kisminda ise 119 6grenci egitime devam
etmektedir. Toplam 31 koy ve mezradan okulumuza 6grenci gelmektedir. Tasimali
ogrencilere sicak yemek verilmektedir. Okulumuzda kadrolu temizlik calisani
olmayip temizlik isleri IS-KUR personeli tarafindan yapilmaktadir. Okulumuzun
2012-2024 yillar1 arasinda mezun olan ogrencilerinden 30 6grenci fen lisesine
yerlestirmistir. Okulumuzun ilcede futbol, masa tenisi branslarinda birincilik
ikincilik ve tictinciiliik dereceleri bulunmaktadir. Okulumuzun Ilce merkezinde
yapilan Istiklal marsi giizel okuma, resim, siir, kitap okuma gibi alanlarda da

dereceleri bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amac 1: Ogrenci devamsizliklarini azaltmak.

Ogrenci devamsizliklar: hedeflenen diizeyde azaltild1.

Stratejik Amag 2: Okulumuzdaki sportif faaliyetleri zenginlestirmek.
Okulumuzdaki sportif faaliyetleri hedeflenen dtizeyde zenginlestirildi.

Stratejik Amac 3: Ogrencilerde meslek secimine yonelik bilinclendirme

calismalari.



Ogrencilerde meslek segimine yonelik bilinglendirme calismalar1 hedeflenen

diizeyde gerceklestirildi.
Stratejik Amac 4: Ogrencilere yerli mali bilinci kazandirmak.

Ogrencilerimiz bolgelere gore yetisen meghur iiriinler konusunda hedeflenen

dtizeyde bilgi sahibi oldular.

Stratejik Amac 5: Bir insan bir bulus yapar, bir bulus tiim insanliga yarar”
diistincesinden yola ¢ikarak bilime ve bilim insanlarima gereken 6nemin verilmesini

saglamak.

Ogrencilerimize hedeflenen sayida bilim insam tanitildi. Mini bir bulus fuar

acildi.
Stratejik Amac 6: Ogrencilere olumlu davraniglarin 6nemini kavratmak.
Ogrencilerimize hedeflenen davranig saymnin yaklasik %30 u kazandirildi.

Stratejik  Amag 7: Ogrencilerde okumayi daha eglenceli hale getirerek

okumay1 sevdirmek ve okuma aliskanligini artirmak.

Ogrencilerimizin dakikada okuduklar1 kelime sayist hedeflenen oranin %50'si
kadar kazandirild.

Stratejik Amac 8: Okulumuzun akademik basarisini artirmak.

Ogrencilerimizin LGS'de %40 lik dilime giren 6grenci sayis1 hedeflenen oranin
%50’si kadar kazandirildi.

Stratejik Amac 9: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonlerini gelistirmek.

Ogrencilerimizin yarismalara katilma orani hedeflenen oramin %70'i kadar

olmustur.
Stratejik Amac 10: Okulumuz kurum kiiltiirtinii gelistirmek.

Okulumuzda hedeflenen sosyo-kiiltiirel faaliyet sayisi hedeflenen oranda

gerceklesmistir.

Stratejik Amac 11: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gti¢clendirilecek.
Okulumuz bilgisayar laboratuvarina yeteri kadar bilgisayar alindu.
Fen Bilgisi laboratuvarina yeteri kadar malzeme temin edilemedi.

Okul kiittiphanesine hedeflenen oranda kitap temin edildi.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N N N NN

AN

AN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu {lksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmmn Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1

MEM Stratejik Plan:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
[klim Degisikligi Eylem Plan
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan:

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmnin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama
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Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar: Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere
katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dist personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarm giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari
Ortak sinavlar
Rehberlik
Yoénlendirme
Degerlendirme toplantilar1
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel c¢alisma alanlarmmin yeterlili§i ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudiirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

surecinde faydalanilmistir.
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Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’nmi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma veli (39 soru)/ogrenci (42
soru)/ogretmen (42 soru ) yonelik toplam 123 sorudan olusan bir anket gelistirilmis
ve uygulanmistir. Toplam 286 (146 6grenci, 20 6gretmen, 120 veli ) kisinin katildig:
ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tim
sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina,

stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. I¢c ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi Ic / D1 Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanhig: D1s Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Midiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlar Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak
bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;
14



1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giiclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1 (ILKOKUL)

HUSEYIN TUNCER
OKUL MUDURU

CAHIDE BOLUK HAMIi ULUCAK ESRA ORAKCI KURSAT YILMAZ HAMZA ERDEM

SINIF OGRT. SINIF OGRT. SINIF OGRT. SINIF OGRT. SINIF OGRT.
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Teskilat Yapis1 (ORTAOKUL)

HUSEYIN TUNCER 1

OKUL MUDURU

ZEYNEP YENI
MATEMATIK OGRT.

ABDULBAKI VAROL
MATEMATIK OGRT.

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolum Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler

Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler



Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 0
10... Uzeri 3

%

100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0
Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari
Ad1 Soyadt Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig: Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Hiiseyin TUNCER Miidiir 11 0
Ali Sen MURAT  Miidiir Yrd. 11 0
Hayrettin KILIC ~ Muddtr Yrd. 2 0
Toplam

Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 4 4
7-10 Y1l 2 2
11-15 Y1l 1 3
16-20 Y1l 0 0
20 ve tizeri 0 1

TOPLAM

— O & 0o

Tablo 10. Kurumda Gergeklegen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023
5 6 1

Yil igerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayis1

2021 2022 2023

4 2 1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

Ad1 Soyad1

HAMI ULUCAK
HAMZA ERDEM
CAHIDE BOLUK
KURSAT YILMAZ
ARIFE KEZER

AKIF ARI
ABDULBAKI VAROL
MUHAMMET KAYA
MUHAMMET TASKAN
KUBRA K. VAROL
MUSTAFA YUCE
SELMA TABUK
ZELIHA DEMIR
ZEYNEP YENI

ESRA ORAKCI
BILGEHAN TABUK
EDA CEYLAN

Toplam

2023 Yilinda Katildig:
Mahalli Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayisi

11
4
4
12
4
21
17
6
17
17
9
8
15
14
3
7
3
172

2023 Yilinda Katildig:
Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1

21
19
24
30
50
11
11
20
20
10
50
15
80
26
25
23
44

4

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi
1 Memur
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli
Toplam

0

0

Erkek

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Thtiyac Duyulan Psikolojik

Danisman Sayist

o
—_
o

Gortisme Odasi Sayist

Juy

g
@ >
5, &
8 o
e o
2 £
] ()]
b 5D
O O
g =
ks R
g, g,
© ]
pe P~
() (]
£ £
Un Un
) =S
i~ =~
0 Fe)
@) O
336 11

i Goriisme Yapilan Veli Sayist

Rehberlikle ilgili Ogretmenlere

(€8]

Kadin

Yonelik Gergeklestirilen Toplant:

Sayisi
Rehberlikle ilgili Ogrencilere

o

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Sayisi
™ Rehberlikle ilgili Velilere Yonelik
Gergeklestirilen Toplant: Sayisi
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Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akalli Tahta Sayist 18 Yazici Sayisi 9 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 57 Fotokopi Makinasi Sayist 3 0
Taginabilir Bilgisayar 2 TV Sayisi 3 0
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglanti Hiz1 100Mbps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
[ OBt T [VARY| YOKT[THHTOAC T T ACIKLAMATT]

Ogretmen Calisma Odast X 0

Rehberlik Servisi X

Ekipman Odasi X

Kullanilan Derslik Say1s1 16 0

Kittiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atolyesi

Beceri Atolyesi

X XX X X

x X

Pansiyon

- o O O O O O

Spor Salonu X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.
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Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 60000 70000 80000 90000
Okul Aile Birligi 0 500 1000 1500 2000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 4000 10800 12600 14400 16200
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 54000 71300 83600 85900 108200

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kuigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 0 0 21000 21000 32600 32600
Kiigiik Onarim 0 0 0 0 9000 9000
Bilgisayar Harcamalar: 0 0 10000 10000 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 17000 17000 0 0
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 0 0 6300 6300 20000 20000

TOPLAM

2.7.5. Istatistiki Veriler

Genel mevcut: 219 6grenci

Ortalama siif mevcudu: 14 6grenci

Mevcudu en fazla olan sinif: 25 6grenci

Mevcudu en az olan smif: 2 6grenci 6zel egitim sinifi

Kaynastirma 6grenci sayist: Ilkokulda 1 6grenci; Ortaokulda 2 6grenci.
Okulumuzda agilan kurslar: Okulumuzda son ti¢ yildir kurs agilamamaktadir.
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Sinifi dogrudan gecen 6grenci sayisinin mevcuda orani (2023 yili) 215/215

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisinin/ genel mevcuda orani (2023 yil1 ) 1/215

* Okul yapilan kiiltiirel faaliyetler: Piknik, teknoloji tasarim ve resim sergisi, sene
sonu senligi, nevruz, mezuniyet, fidan dikimi vb. etkinlikler yapilmistir.
Okulumuzda ki tim 6gretmen ve 6grenciler gorev almistir. Velilerimizin yaklasik %
50 si etkinliklere istirak etmistir.

Spor kulubti faaliyetleri: Okulumuzda futbol voleybol ve masa tenisi takimu
bulunmaktadir. Ilcelerde yapilan turnuvalarda ikincilik ve {ictinciilitk dereceleri
bulunmaktadir. Okulumuzda antren6ér bulunmamaktadir.

Ogrenci devam durumu: Okulumuzda stirekli devamsiz olan bir 6grenci
bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin devamsizlik ortalamast: 3

Onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi: 1

Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist:1

* Sosyal kultiplerin ¢calismasi: Okulumuzda ilkokul kademesi ayr1 ortaokul kademsi
ayri olmak {izere kuliipler olusturulmustur. Kulip 0Ogretmenleri eksiliginde
ogrencilerimiz gorevli olduklar1 kultiplerde belir giin ve haftalarla ilgili calismalar
yapmaktadir.

Okulumuz ilkokul kademesinde 12 adet kultip kurulmustur.

Okulumuz ortaokul kademesinde 11 adet kultip kurulmustur.

* Personel devam durumu: 2023 yilinda 3 6gretmenimiz sevk almastir.

* Zorunlu izinler hari¢ alinan izin stireleri: Toplam 1 giin

* Sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi: 53

* Rehberlik hizmetleri: Oklumuzdaki 219 06grenci rehberlik hizmetinden
yararlanabilmektedir. Rehber o6gretmen tarafindan bircok egitim ve gortisme
yapilmaktadir.

* Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢alismalar: Okulumuzda engelli 6grenci
(Yurtime engelli ) sayis1 birdir. Engelli rampas1 engelli tuvaleti bulunmaktadir.

¢ Okulumuz 2022/2023, 2023/2024 egitim 6gretim yilinda TUBITAK’ a basvuru
yapmustir. Ayrica 2021/2022 egitim 6gretim yilinda e-Twinning projelerine katiim
saglanmustir.

* Okula ulasim: Okulumuz ilge merkezine yaklasik 4 km uzaklikta olup sehir
dolmuslarla ulasim saglanmaktadir. Okulumuz tasima merkezi olup yaklasik 20
servis aract ile 175 6grenci okulumuza tasinmaktadir.

* Okulumuzda kapali spor salonu bulunmamaktadir. Okulumuzdal adet ¢cok amagh
salon, 1 adet BTS, 1 adet laboratuvar, 27 adet simnif, 4 adet idari odasi, 1 adet
ogretmenler odasi, 1 adet damisma bulunmaktadir. Bu smif ve odalar kullanima
uygun oldugu i¢in siklikla kullanilmaktadir. Okul binamiz distan mantolanmustir.

* Okulumuz kantini 2023/2024 egitim 6gretim yilmma kadar ihale usuli ile
isletilmistir. Bu donem sonunda tekrar ihaleye cikilacaktir. Kantinimiz 6grenci
ihtiyacin1 karsilayacak kapasitededir. Tasimali 6grenciler icin yeterli kapasitede
yemekhanemiz bulunmaktadir. Okulumuz tasimali 6grencilerine Susehri
Ogretmenevi tarafindan 3 gesit sicak yemek verilmektedir. Okulumuzun konumu
ilce merkezine uzak oldugundan 6grencilerin disar1 gitmesi s6z konusu degildir.

* Isinma durumu: Okulumuz dogalgaz sistemi ile istnmaktadir. Okulun 1sitnma oramn
%50 civarmndadir. Okulumuzun pencereleri altiminyum dograma oldugundan
yaklasik %50 1s1 kayb1 yasanmaktadir. Okulumuzun ytiksek bir mevkide oldugu icin
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asir1 riizgara maruz kalmakta bu nedenle i1smnma problemi yasanmaktadir.
Okulumuzun mevcudunun az olmasi da 1sinmay1 olumsuz etkilemektedir.

* Sivil Savunma calismalar1: Okulumuzda her yil 13 Ekim Afet Azaltma ve Deprem
haftasinda tahliye tatbikat: yapilmaktadir. Yangin tiiplerinin periyodik bakimlar:
dtizenli bir sekilde yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan ikaz alarm sistemi hentiz
faal degildir. Yine her yil baca temizligi, dogalgaz kazan bakimi, elektrik tertibatinin
kontrolti diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Okulumuzun sivil savunma dosyasi
sabotaj dosyasi her yil giincellenmektedir.

* Diger arag¢ ve gerecler: Okulumuzda akilli tahta, projeksiyon cihazi, matematik
Sosyal Bilgiler derslerine ait ders arag geregleri fen laboratuvar malzemeleri
bulunmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden soz edilecektir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Disiplin ve devamsizlik probleminin ¢ok olmamasi
Tasimali 6grencilere Sarth Nakil Transferi yardimi yapilmasi
Fakir 6grencilere giyim yardimi yapilmast

Okul kitaplarinin devlet tarafindan verilmesi
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Tasimali 6grencilere sicak yemek verilmesi

Ogle aras1 6grencilerin okul disina ¢ikamamalari ve olumsuz olaylarin yasanmamasi
Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi, teknolojiyi yakindan takip etmeleri,
Ogretmen ihtiyacinin olmamasi

Ogretmenler arasindaki is birligi bilgi aligverisi ve sicak ortam

Yonetici ve 6gretmenlerin degisime ve gelisime acik olmalar:

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Okul binasimin sehir merkezinden uzak olmasi ve sehir giiriiltiisiinden etkilenmemesi
Okul bina ve bahgesinin yeterliligi

Sinif mevcutlarimin uygunlugu

Okulun 100 m yakininda alkollii icki satan yer, bar, meyhane, kahvehane, kiraathane ve

elektronik oyun merkezlerinin hicbirinin olmamasi
Giivenlik Kamerasi ile okulun izlenmesi

TTVPN baglantisinin olmast

Akalli Tahtalarin olmasi

Kittiiphanede 6grencilere yetecek kadar kitap bulunmasi
Destek egitim siifinin olmasi

Cok Amacli Salonun olmasi

Dogalgazli 1sinma sistemi sayesinde 1sinma probleminin olmamasi
Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

Fen Lab. olmasi

Okulun genis ve ferah olmasi

Engelli 6grenciler icin rampa ve engelli WC’ lerin bulunmasi
Okul kantinin ihale usulii ile islettirilmesi ve gelir saglamasi
Bagislar

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi

Yonetici ile 6gretmen arasindaki diizgiin iletisim ve is birligi
Resmi islerin, gorev ve sorumluluklarin zamaninda yapilmasi
Sayg1 ve giiven ortami

Okulun sosyal, kiilttirel, sportif etkinliklerdeki basaris:
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Zayif Yonler

Ogrencilerin gelecege yonelik planlarinin olmamasi ve motive eksikligi
Diizenli ve disiplinli ¢alisma yapan 6grencilerin azlig

Maddi durumu diistik 6grenci sayismin fazlalig

Velilerin ilgisizligi

Tasimali 6grencilerden 6zellikle uzak kdyden gelenlerin yol yorgunlugu
Ogrencilerin kahvalt1 aligkanliginin zayif olmasi

Her y1l 6grenci sayisinin azalmasi

Okuma aliskanliginin az olmasi

Ogrencilerin proje ve yarigsmalara katilmadaki isteksizligi

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi
6 saat ders isleyen Tasimali ilkokullarin 6grencilerinin 7 saat ders isleyen tasimali

ortaokul 6grencilerini bir saat beklemeleri

Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

Ogrenci sayilar1 her yil azaldigindan 6gretmenlerin norm kadro fazlasi olma kaygilari
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilimin azlig1

Sik sik degisen 6gretmen kadrolar:

Velilerin egitim seviyesinin duistikl{igli ve cogunun issiz olmasi

Veli toplantilarina katilimin az olmast

Velilerin okula uzak olmalari nedeniyle Ogretmenleri ile goriiserek ogrencilerin
durumlarini takip etmemeleri

Kapali spor salonunun olmamasi

Okul binasmin asir1 riizgara maruz kalmasi ve riizgari okulda hasarlara neden olmasi
Yiiksekte olan okul yolumuzun kisin buz tutmasi ve yolun ge¢ temizlenmesi

[lgenin go¢ vermesi ile azalan niifus

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanca dil seviyesinin istenilen dtizeyde olmamasi
Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamas:
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Firsatlar

Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve yayginlagtirmast
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Bakanlik politikalar1 sayesinde okuma yazma oranindaki artis
Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

Sosyal yardimlar ve hizmetler

Ogrenci burslar

Hayirseverlerin varlig:

[nsan kaynaklarimim yeterliligi

Velilerin egitime bakis acilar

Kiz cocuklarinin okullasma orani

Sosyal olaylarin az olmasi

Fatih Projesinin okulumuzda mevcut olmasi ve faydasi

Okul gtivenlik kameralarinin olmasi ve okulun karakola yakimnlig:
Biirokratik islerin e-ortam sayesinde hizlanmasi

Temiz hava ve su

Ses kirliliginin olmamast

Dogal kaynaklarin yeterli olmasi

Bakanhigin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikgi calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[lcemizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmas1

Milli Egitim Mudurliigiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmast

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu
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Tehditler

Is istihdam alanlarmin azlig

Tlcenin g0¢ vermesi

Velilerin ekonomik durumlarimin diisiik olmasi

Is olanaklarmin azlig1

Parcalanmus ailelerin varlig:

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Tam donanimli bir miizik dersliginin bulunmamasi

Bilgisayar laboratuvarmdaki bilgisayarlarin émriinii tamamlamis olmas:
Ogrenciler de Teknoloji Bagimliligi oranminin fazla olmast
Burokratik is yogunlugu

Proje karmasasi

Miifredatin ve ders isimlerinin sik stk degismesi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Karasal iklim

Okul gevresi giivenligi

[lcemizin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmast

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiltirel ve | Kurumsal YOnetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul

Gtlivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul 6ncesi egitim 6grencileri tasimali sistem kapsaminda uygulamaya ge¢cmedigi
icin hentiz sinif acilamamustir.

2

Okulda ve Bilgisayar Laboratuvarinda kullanilan bilgisayarlarimizin donanim ve
yazilim olarak yeterli kapasitede olmamasi

Tasimal1 6grencilerin (6zellikle uzak kdyden gelenler) yol yorgunlugu nedeniyle
dikkat ve motivasyonlarinin diisiik olmasi

Okuma yazma bilmeyen velilerin ulasim zorlugu nedeniyle okumuzda agilacak
olan okuma yazma kurslarina gelememesi

5 | Okulumuza 6zellikle kis aylarinda ulasimin zor olmas:
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik bagarilarinin diisiik olmasi

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere olan ilgisizligi

Ogrencilerin smifta kalma yok diisiinceleri

Ogrencilerin meslek edinme kaygilarinin olmamas

Ogrencilerin sosyal cevresinde akademik basarilar elde etmis okumus kariyer sahibi
kisilerin azlig1

Fen laboratuvarinda yeterli malzemenin bulunmamasi

Miizik sinifinin bulunmamasi

IS G (W N| =

Ders kitaplarinin 6grencileri sinava hazirlamada yetersiz kalmas:

Ogrencilerin erken kalkma ve servise yetisme nedeniyle kahvalti yapmadan okula
gelmeleri

Okul-6grenci-veli tiggeninde velilerin her seyi devlet yapar mantigima sahip
olmalar1 ve 6grencileri ile yeteri kadar ilgilenmemeleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Sportif faaliyetler icin gerekli salon ve malzemelerin olmamasi

Pencerelerin altiminyum malzemeden olmasi1 nedeniyle 1s1 kaybina neden olmasi ve
enerji sarfiyatini arttirmasi

Okul binasinin tepede olmasi ve 6zellikle kisin ulasimda problem yaratmasi

Kadrolu temizlik personelinin bulunmamasi

Gece bekcisinin bulunmamasi

Okul bahce zeminin 6grencilerin oynamalar i¢in uygun olmamasi

Ozel egitim smiflarinda egitim 6gretim arag gereglerinin olmamasi

R N[ [ W[ N [

Ogrencilerin aragtirma ve proje devleri yapmalari icin okulumuz kiittiphanesinde
yeni nesil bilgisayar ve ekipmanlarinin olmamasi
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli, Milli ve manevi degerlerimizi bilen, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin devamliligini saglamak icin ¢alisan, sorumluluk sahibi, insanlara
ve dusiincelere deger veren, yeteneklerini gelistiren, hatalarindan dogrular: icin

dersler cikarabilen 6grenciler yetistirmek.

3.2 VIZYON

Biz, 6grencilerimize aile sicakligini yasatmak, kisiliklerinin gelismesini saglayacak
en iyi imkanlar: sunmak ve demokratik bir ortamda egitim- 6gretime katilmalarini
saglamak icin calisan ve okulu olmayan kiiciik yerlesim yerlerindeki 6grencilere

yatilt hizmet veren yatili bir okuluz.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgcilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar

11. Atattirk ilke ve inkilaplarina baglilik

30



BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrenci devamsizliklarini azaltmak.

20 gilin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oranimi her yil %3 diisiirerek
devamsizlig1 ortadan kaldirmak.

S-1.1.1. 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grencilerin isim listeleri e-okuldan alinacak.
S-1.1.2. Bu 6grencilerin devamsizliklarinin 6ziirlii sebebi varsa e-okula islenecek
S-1.1.3. Devamsizlik yapan 6grencilerimizin velilerine devamsizlik mektubu (I. UYARI 5 gln-11. UYARI 10
gin-11 UYARI 15 gun-1V UYARI 30 giin) gonderilerek velilerin okula gelmeleri saglanacak. Devamsizligin
oniine gecilmeye calisilacak.

S-1.1.4. Hafta ici her glin ilk derste okula gelmeyen 6grenciler tespit edilip velileri telefonla aranacak. Veliye
6grencinin neden okula gelmedigi sorulacak.

S-1.1.5. Dénem boyunca yapilacak olan veli toplantilarinda 6grencinin okula devam etmesinin 6nemi
vurgulanacak.

S-1.1.6. Ogrenci ve velilere LGS’de (liselere gegis sinavi) devamsizlik yapmayan dgrencilerin devamsizlik
yapan dgrencilere gore daha avantajli oldugu bilgisi verilecek.

Okulumuzdaki sportif faaliyetleri zenginlestirmek.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, gevre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ogrenciler tarafindan fazla bilinmeyen ragbet gormemis spor dallarini
ogrencilere dgreterek dgrencilerin fiziksel, sosyal, psikolojik ve saglik
yonlerinden geligsmelerini olumlu yonde gelistirmek.

S-2.1.1. Ogretilecek geleneksel gocuk oyunlari belirlenecek.
S-2.1.2. Belirlenen geleneksel ¢ocuk oyunlarmin igerik ve kurallar1 6grencilere 6gretilecek.

S-2.1.3. Okul bahgesine oyun alanlar ¢izilecek.

S-2.1.4. Okul i¢inde bu oyunlarla ilgili turnuva yapilacak.

S-2.1.5. Turnuva sonucunda &diillendirme yapilacak.

S-2.1.6. Dereceye giren 6grenciler okul web sitesinde yayinlanacak.

S-2.2.1. Her y1l farkli bir spor dalinin &grencilere kazandirilmasi (Bocce, Badminton, Jimnastik, Hentbol ve
Okguluk)

S-2.2.2. Belirlenen spor dallar1 yillara gore tanitilip 6gretilecek.
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S-2.2.3. Ders dis1 egzersizlerle bu spor dallar1 desteklenecek.
S-2.2.4. 11, ilge ve okulda diizenlenecek olan turnuvalara katilim saglanacak.

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik calismalari yapilacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime ve meslege hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

S-3.1.1. Okula davet edilecek meslek gruplart secildi. (Avukat, asker, eczaci, berber, mithendis, muhasebeci,
mimar, kaymakam, manav, hirdavatci)

S-3.1.2. Bakanligin hazirlamis oldugu “Meslegim ve Hayatim” Sisteminin 6grencilere tanitimi yapilacak.
Ogrencilerin oradaki anketi cevaplamalari saglanacak. Verilen cevaplar 1s1ginda dgrenciler kendi ilgi alanina
ile becerilerine uygun meslege yonelecek.

S-3.1.3. Secilen meslek gruplarinin kariyer giinleri belirlenerek okula davet edilecek.

S-3.1.4. Ogrenci kademe tiiriine gore bagimhlik, kariyer planlama, ihmal-istismar ve sinir koyma seminerler
verilecektir.

S-3.1.5. Riskli 6grenciler ile goriismeler ve ilgi kurumlara yonlendirme yapilacaktir.

Yerli- milli bilimsel ve teknolojik projelerin 6grencilere tanitilmasi.

Ogrenciler Deneyap, Bilsem, Teknofest, Tiibitak ve E-Twinning hakkinda
bilgi sahibi olur.

S-4.1.1. Deneyap ve Bilsem tanitilip 6grencilerimizin yonlendirilmesi saglanacaktir.
S-4.1.2. Tiibitak ve Teknofest Projeleri tanitilip 6grencilerin aktif katilimlar1 saglanacaktir.
S-4.1.3. E-Twinning Projesi tanitilip aktif katilim saglanacaktir.
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“Bir insan bir bulus yapar, bir bulus tiim insanliga yarar” diisiincesinden
yola cikarak bilime ve bilim insanlarina gereken Onemin verilmesini
saglamak.

Bilim insanlarmin izledikleri bilimsel yontem hakkinda bilgi verilmesi,
ogrencilerin bilimsel siire¢ becerilerinin gelistirilmesi.

S-5.1.1. Yillara gore dgretilecek bilim adamlari belirlenecek.
S-5.1.2. Cesitli ogretim yontem ve teknikleri (6 sapka teknigi, yaratict drama, belgesel izleme, pano
hazirlama vb.) kullanilarak bilim adamlari tanitilacak.

S-5.1.3. Mini bir bulus fuar1 agilacak.

Ogrencilere olumlu davranislarin 6nemini kavratmak.

Toplumsal ve ahlaki degerleri kazanan 6grenci sayisini artirmak

S-6.1.1. Belirlenen Toplumsal ve Ahlaki degerler yillara gére planlanacak.
S-6.1.2. BEYAZ KART projesi ile 6grencilere kazandirilan degerler 6diillendirilerek davraniglar kalici hale
getirilecek.

S-6.1.3. Kazandirilacak olan degerler igin beyaz kartlar hazirlanacak.

S-6.1.4. Ogrencilere kazandiklar degerlerde beyaz kartlarini yakalarinda tastyacaklar.

S-6.1.5. Odiil kazanan &grenciler okul web sitesinde yayinlanacak.
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Ogrencilerde okumay1 daha eglenceli hale getirerek okumay1 sevdirmek ve
okuma aligkanligini artirmak.

Ogrencilerde okudugunu anlama becerisini kazandirmak.

S-7.1.1. Her hafta 6grenci diizeylerine uygun farkli metinler secilecek.
S-7.1.2. Ogretmen ve &grenciler dersin 20 dakikalik kisminda metni okuyup not alacak.
S-7.1.3. Dersin son 20 dakikasinda dgretmenler 6grencilere soru sorup metnin anlasilmasini saglayacaklardir.

Okulumuzun akademik basarisini artirmak.

LGS “de %40 ik yiizdelik dilime giren 6grenci sayisini artirmak.

LGS “deki derslerin net ortalamalarini artirmak.

S-8.1.1. Rehberlik servisi tarafindan LGS’ye girecek dgrencilere sinav kaygisi, test ¢ozme teknikleri, verimli
ders ¢alisma vb. seminerler verilecek.

S-8.1.2. 8. simuf dgrencilerine lise ve meslekler tanitilacak.

S-8.2.1. Ogretmenler tarafindan hazirlanan ve EBA modiilinde bulunan tarama ve kazanim testleri
ogrencilere ¢ozdiiriilecek.

S-8.2.2. Brans oOgretmenleri tarafindan 8. simif &grencilerine uygulanmasi planlanan Kocluk Sistemi
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sayesinde ogrencilerin basarilar yakindan takip edilecek.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonlerini gelistirmek.

Okul, ilge, il bazinda yapilacak olan yarigma ve turnuvalara katilimin
artmasi.

S-9.1.1. Ogrencilerin spor, sanat ve kiiltiirel alanda ilgi ve becerileri belirlenecek.
S-9.1.2. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore gorevli dgretmenler tarafindan kurs ve egzersiz gibi ders dist
faaliyetler yapilacak. Bu faaliyetler sayesinde 6grencilerin becerileri desteklenecek.

S-9.1.3. Okul, ilge, il genelinde yapilacak olan yarismalara azami seviyede katilim saglanacak.

S-9.14. Yarisma ve turnuvalarda dereceye giren Ogrenciler Odiillendirilecek, okul web sitesinde
yayinlanacak.

Okulumuz kurum kiiltiiriinii gelistirme

Okulumuzda 6gretmenler arasinda sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle
motivasyonu birlik ve beraberligi artirmak.

S-10.1.1. Y1l igerinde diizenlenecek olan faaliyetler 6gretmenler kurulunda belirlenecek.
S-10.1.2. Kurulda belirlenen faaliyetler i¢in gereken ¢aligmalar ve gérevlendirmeler yapilacak.
S-10.1.3. Yapilan faaliyetler sonucunda doniitler alinacak.

S-10.1.4. Yapilan faaliyetler okulumuz web sitesinde yayinlanacak.
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecek.

Okulumuzdaki mevcut laboratuvarlarin ve kiitiiphanenin iyilestirilmesi.

1200 adet

S-11.1.1. Okul kiitiiphanesine kitap kazandirmak i¢in ilgili kurum ve kuruluslardan talepte bulunulacak.
S-11.1.2. Okul kiitiiphanesine kitap kazandirmak i¢in ilgili kurum ve kuruluslardan talepte bulunulacak.
S-11.2.1. Fen laboratuvar malzemeleri igin il Milli E. Miidiirliigiinden sistem iizerinden talepte bulunulacak.

Ogrencilerimizi bilingli tiiketiciler olarak yetistirerek geri doniisiime destek
vermelerini saglamak.

Cevresindeki sorunlarin farkina varan bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in goéniillii
calisan tasarrufu ilke edinmis, israftan kaginan 6grenciler yetistirmek.

S-12.1. Cevre ve sehircilik bakanliginin baslatmis oldugu sifir atik projesi hakkinda 6grenci veli ve
ogretmenler bilgilendirilecek.

S-12.1. Geri doniisiime kazandirilacak malzemelerin depolanacagi yerler ve kutular belirlenecek.

S-12.1. Toplanan geri doniisiim malzemeleri ilgili mercilere teslim edilecek.
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Egitim ve dgretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmast.

Ogrencilerin akademik basari, ilgi alan1 ve psikomotor becerilerinin zeka
alanlarina gore artirilmasi.

S-13.1.1. Akademik basari, Spor miisabakalari, Proje-Etkinlik ve Edebiyat Kuliipleri olusturulur.
S-13.1.2. Coklu Zeké Kurami Projesine gore dgrenciler dzelliklerine gore kuliiplere ayrilir.
S-13.1.3. Ogzelliklerine uygun kuliiplere ayrilan 6grenciler ilgi, istidat ve kabiliyetlerine uygun etkinliklere
katilir.

S-13.1.4. Etkinliklerde basar1 gosteren 6grenciler ddiillendirilir.

4.5. Maliyetlendirme

Amacg1 1000 2000 3000 4000 5000
Hedef 1.1. 1000 2000 3000 4000 5000
Amag 2 3000 4000 5000 6000 7000
Hedef 2.1. 1500 2000 2500 3000 3500
Hedef 2.2 1500 2000 2500 3000 3500
Amac¢ 3 500 1000 1500 2000 2500
Hedef 3.1. 500 1000 1500 2000 2500
Amac4 30000 40000 50000 60000 70000
Hedef 4.1 30000 40000 50000 60000 70000
Amacg5 1000 1500 2000 2500 3000
Hedef 5.1 1000 1500 2000 2500 3000
Amag 6 1000 2000 3000 4000 5000
Hedef 6.1 1000 2000 3000 4000 5000
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Amacg7
Hedef 7.1
Amacg 8
Hedef 8.1
Hedef 8.2
Amacg9
Hedef 9.1
Amac¢ 10
Hedef 10.1
Amacg 11
Hedef 11
Amacg12
Hedef 12
Amac¢13

Hedef 13

500

500

2000

1000

1000

2000

2000

10000

10000

25000

25000

500

500

5000

5000

750

750

2500

1250

1250

4000

4000

12000

12000

30000

30000

600

600

7500

7500

1000

1000

3000

1500

1500

6000

6000

14000

14000

35000

35000

700

700

10000

10000

1250

1250

3500

1750

1750

8000

8000

16000

16000

40000

40000

800

800

12500

12500

1500

1500

4000

2000

2000

10000

10000

18000

18000

45000

45000

900

900

15000

15000
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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2. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

flk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin
gerceklestirilmesi

Degerlrindn‘me Izleme raporlarmin
. rapfr armumn hazirlanmasi ve
.
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmas:

I

Izleme verilerinin toplz}.al;fnm1
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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